
План роботи Центру кар’єри 

ЗП(ПТ)О «Сарненський аграрно-технологічний професійний коледж» 

на 2025–2026 навчальний рік 

1. Мета діяльності Центру кар’єри 

Сприяння професійному становленню здобувачів освіти, підвищення їх 

конкурентоспроможності на ринку праці, допомога у працевлаштуванні випускників та 

налагодження співпраці з роботодавцями. 

2. Основні завдання Центру кар’єри 

 сприяння працевлаштуванню випускників; 

 організація співпраці з підприємствами та організаціями; 

 інформування студентів про можливості працевлаштування; 

 розвиток професійних і кар’єрних компетентностей здобувачів освіти; 

 проведення тренінгів, семінарів та консультацій; 

 моніторинг працевлаштування випускників. 

План роботи Центру кар’єри 

Місяць Заходи Відповідальні 

Вересень Розробка та затвердження плану роботи Центру 

кар’єри 

Керівник центру 

 Формування бази даних студентів випускних груп Класні керівники 

Жовтень Проведення тренінгу «Як скласти резюме» Центр кар’єри 

 Лекція на тему: «Побудова кар’єри та професійний 

розвиток». Зустріч Колядко Л.П. спеціаліста 

Сарненської філії Рівненської області зі студентами 

випускних груп. 

Центр кар’єри 

Листопад Проведення профорієнтаційного тестування Практичний 

психолог 

 «Організація онлайн-презентацій підприємств з 

метою ознайомлення студентів з професійною 

діяльністю» 

Центр кар’єри 

 «Проведення онлайн-презентацій підприємств для 

ознайомлення студентів з умовами роботи» 

Центр кар’єри 

 Лекція на тему: «Важливість свідомого вибору 

професії, Шляхи побудови кар’єри та професійний 

розвиток у сучасних умовах». Зустріч Колядко Л.П. 

спеціаліста Сарненської філії Рівненської області зі 

студентами випускних груп. 

Центр кар’єри 

Грудень Індивідуальні бесіди  «Як успішно пройти співбесіду» Центр кар’єри 

 «Зустріч студентів з представниками підприємства та 

керівником ПП «Блок-Форт» Василем Губенею: 

можливості працевлаштування та професійного 

розвитку» 

Центр кар’єри 

 Організація виробничої практики студентів Старший майстер,  

майстри 



Січень Індивідуальні консультації щодо пошуку роботи Центр кар’єри 

 «Співпраця освіти і бізнесу: зустріч студентів з 

керівником ПП «Блок-Форт» Василь Губеня» 

Центр кар’єри 

 «Кар’єрні можливості для студентів: діалог з 

керівником ПП «Блок-Форт» Василь Губеня» 

Центр кар’єри 

 Організація виробничої практики студентів Старший майстер,  

майстри 

Лютий Зустріч з успішними випускниками коледжу Центр кар’єри 

 Проведення тренінгу з розвитку кар’єрних навичок Центр кар’єри 

 «Організація онлайн-презентацій підприємств з 

метою ознайомлення студентів з професійною 

діяльністю» 

Центр кар’єри 

 Зустріч з представниками ТОВ «Клесівський кар’єр 

нерудних копалин «Технобуд» 

Центр кар’єри 

Березень Проведення профорієнтаційних заходів Центр кар’єри 

 Зустріч з представниками служби зайнятості Центр кар’єри 

Квітень Організація виробничої практики студентів Адміністрація, 

майстри 

 Консультації щодо працевлаштування Центр кар’єри 

Травень Моніторинг працевлаштування випускників Центр кар’єри 

 Допомога у підготовці до співбесіди Центр кар’єри 

Червень Узагальнення результатів роботи Центру кар’єри Керівник центру 

 

Керівник Центру кар’єри      Власюк Т.В. 

Дата  02.09.2025рік 

 


